No.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formar talento humano en salud y generar
conocimiento cientifico

Cumplimiento 100% del Plan de Accion
(Del Area que Lidera)

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Indicador

Numero de actividades
programadas / Nimero de
actividades ejecutadas

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

01/04/2025
31/12/2025

Actividades

Analizar y presentar informe sobre la capacidad instalada del Talento
Humano en salud de acuerdo a la disponibilidad de infraestructura,
lineamientos de la Secretaria de Salud y comportamiento de la demanda
para generar recomendaciones para el adecuado desarrolo de las
practicas formativas

Identificar las necesidades institucionales y pesentar el plan de inversion
de los recursos de Ley de Residentes en los meses de Marzo y
Septiembre

Ejecutar los recursos de ley de residentes
sobre el 90% con corte en los meses de Junio y Diciembre

Desarrollar 3 cursos de capacitacion en educacion
basada en Simulacion en salud.

Desarrollar 5 eventos académicos para el talento
humano en salud

Peso
ponderado

60%

Avance

% cumplimiento
programado a ter|
semestre

40%

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

60%

Generar conocimiento por medio
investigacion e innovacion

Proyecto de Innovacion Publica

Numero de productos de
investigacion aprobados
en las diferentes lineas de
investigacion

01/04/2025
31/12/2025

Lograr la aprobacion de los productos de investigacion en sus diferentes
lineas.

Mantener un numero igual o superior a 17 grupos de
investigacion

1. Actualizar y socializar los procedimientos institucionales segin los
estandares de acreditacion, asegurando su difusion a todas las areas
criticas del hospital.

2. Realizar auditorias intemas trimestrales para verificar el cumpli
de los planes de mejora y detectar oportunidades adicionales de
optimizacion.

3. Implementar un plan de capacitacion continua en estandares de calidad
y buenas practicas para el personal asistencial y administrativo.

iento

Publicar 80 articulos cientificos en revistas indexadas

Formular desde la UNIC 1 proyecto de Innovacion

10%

40%

60%
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