COLOMBIA

=
POTEi'CE'A DE!LA Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales ) Funcion Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eechaliniciogin Actividades s % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Lograr estructura de Actualizaciéon permanente de la situacion presupuestal
costos que permita
obtener una utilidad bruta Asesoria, concepto y recomendacion para los tramites
- N o
Generar eficiencias en el ciclo financiero, (G%us:]gtzupﬁgz:ﬂ;l ::n/;s presupuestales
- A . logrando el mayor beneficio en los 1/04/2024 - . . L . o, o, o,
1 Optimizar la gestion financiera resultados y permitiendo a la entidad su que en 2023) 31/12/2024 Actualizaciéon permanente de la situacion financiera 60% 40% 60%
normal funcionamiento. . . .
Asesoria, concepto y recomendacion para las decisiones del
Mantener una glosa < ambito financiero
1,5% Gestioén y andlisis oportuno de los indicadores financieros,
para la toma de decisiones
Determinar viabilidades y limitaciones en los ambitos
juridicos, técnicos y financieros
Andlisis financiero de centros de costo para determinar
Generar un nuevo modelo estratégico Nuevo modelo estrateqico objetivos estratégicos de este nuevo modelo
2 Obtimizar la gestién financiera alternativo de prestacion de servicios de alternativo de restac?c’)n 1/04/2024 - | Validacion de capacidades técnicas en los centros de costo 10% 40% 60%
P g salud enfocado a clientes diferentes a la de servicios pr?esentado 30/09/2024 priorizados ° ° ?
Direccién de Sanidad Militar. Andlisis del entorno interno y externo del modelo estratégico
alternativo definido
Presentacion definitiva del modelo estructurado




Pilar 2. Construccion de integridad

Fortalecer la gestion por procesos y

Fomentar, a través del ejemplo y acciones
concretas, la adopcién y practica constante
de los valores institucionales de

Reflejo de los valores
institucionales en cada
una de las acciones de la
Subdireccion de Finanzas

1/04/2024 -

Contribuir a la construccion de la metodologia de valoracion
de integridad institucional

Cumplir con los compromisos pactados con la Direccién y las
Subdirecciones de la entidad

Ser diligente con las responsabilidades adquiridas en el

1 o o
& cultura de mejoramiento honestidad, respeto, compromiso, y ser parte activa en la 31/12/2024 cumplimiento de las funciones de la subdireccién 10% 40% 60%
diligencia, Jyst|0|a, per‘tenengla |nst|tu0|olnal constn’Jcmon de la - Propiciar la pertenencia institucional en el equipo de trabajo
y excelencia dentro del equipo de trabajo. metpdologla d'e valor.a(:lon de la Subdireccién de finanzas
de integridad institucional - .
Garantizar respeto a cada uno de los colabores y usuarios
del Hospital Militar Central
Pilar 3. Gestion Cultural
Mejorar la rapidez y Optimizar los procesos administrativos y financieros para
efectividad de los asegurar la eficiencia operacional y la sostenibilidad
procesos administrativos y ambiental
financieros, promoviendo Oportunidad en la expedicion de CDP’S y CRP’S maximo 24
la adopcidn de soluciones horas
L. Ser gestor cultural de afianzamiento y digitales y practicas Aporte efectivo a la caracterizacion del proceso de
4 Fonalzﬁﬁ;z gdZSr:C;r'\O[r);)rrniF:’r?&eSOS Y| cambio estratégico”, para que sea mas sostenibles que ;/1(;:/22/(2)(2)‘214 implementacion de la carpeta digital contratos 10% 40% 60%
) acorde alas actividades propuestas disminuyen la
dependencia del papel. Adherencia real y efectiva de la carpeta digital contratos
% de Variacion de uso de i . .
papel de la UCHF 2024 Vs Disminucién efectlv_a del uso de p_a}pel en la Unidad de
2023 Cuentas Hospitalarias y Facturacion
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Contribuir a la construccion, desarrollo y Lanzamiento de un
Programa de Formacién en Innovacién y un Sistema de
Reconocimiento para Iniciativas y Excelencia
Implementacion efectiva Convertir la costumbre en procedimientos
L. Crear, adoptar y aplicar metodologia de potencializadores _
5 Fortalc;ﬁletzllg gzs;(;pof—);)r;gs&esos Y| interna para incentivar la innovacion, la institucionales para 1/10/:/22/%;4 Identificar oportunidades de mejora en formacion, 10% 40% 60%
) iniciativa y la excelencia fomentar la innovacion, la capacitacion y calidad de vida
iniciativa y la excelencia
Potencializar y fortalecer las habilidades, competencias
crear y mantener canales de retroalimentacion
Total 100%
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