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FORMATO 1. CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTAGION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Nombre del Gerente Publico:
bre del G te Publico:

; '_qu'rﬁalo 3. Consolidado de evaluacion c_h_ai _'A_'cuerdo de G_astién

Coronel Guillermo Alfredo Vega Torres hasta 16-04-2023

Area en la que se d

Dr. Juan Fernando Maldonado Gualdron desde 17/04/2023

F'ec ha:

Subdireccién de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

28/02/2024
PILAR 1. PRODUCTIVIDAD (Farmato 1) 95% T
PONDERADO B0%

PILAR 2. CONSTRUCCION DE INTEGRIDAD (Formato 2)
PILAR 3. GESTION CULTURAL (Formato 2) 43 &%
PILAR 4. DESARROLLO DE PERSONAS ¥ EQUIPOS (Formato 2)
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 82%
CUMPLIMIENTO FINAL T 82% |
e MG. Carlos Alberto Rincon Arango Juan Femando Maldonado Gualdron
FECHA: 29/02/2024

VIGENCIA: 2023




