El servicio piblico
es de todos

FORMATO 1. CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio- 5 Peso % Observacion %
Hos institucionales gerenciales fcicada’ fin dd/mm/aa fctividades ponderado | % cumpli 2 e Tt es del % cumpli % Cumpli Cumplimient| Resultado
programado a de Indicador y progr a2 |deindicador 2® 0 afio Descripcién Ubicacién
< .
1er semostre 1er Semestre | OPOrtunidad
de mejora
Actividads Plan de Bi Cumplir con las actvidades programadas
‘Actiidades programadas * 100 en los planes de blenestas.
c: : '!d de‘ “;_lu;::;l::;‘d: Cumple con las acthidades programadas
Ejecutar al 100% los Planes de |5 . - en el plan de capacitacién en Hab#tacidn
Bienestar y Capacitaciony 459 = ¥ Acreditacion Actas, informes, ¢ PR
Seguridad y Salud en el Trabaj 0110172023 - i
1 “‘:mj;“ i e b nz?zacfzaa 20% s0% s0% 50% 25% 75% 15% POTAIS: Ritask de Controldoe
medicidn de clima i Realizar las actividades programadas en encias carpetas fisicas UNTH
: Ackividades reakizadas Plan go5sT el Plan de Trabajo del Sistema de Gestén
% de Seguridad y Salud en el trabajo
; i Realizar las acciones tendientes a la
Mejorar la medicidn de chma mejora del clima organizacional durande el
[segundo semestre del afio
(Ndmero de funcionalidades
implementadas | Nomero de E"’m as actividades ulac_k.\nadln i
o T das) *100 la disponibiidad de la aplicacidn Dindmica
Gerencial Hospitalaria
2 g2 nelid i : c las actividades Plan de
Ejecutar al 100% ef pian e |NUMero de actvidades programadas) *100 ““:f:a?:" I:;[m.w
seguridad de la informacién, y el 010172023
2 peoyecto de j-mr*:" Lot 122023 20% 50% s0% 0% 0% 80% 16% tcrme ELa e Suite Vision -
' . My de dad, d. ’
Indr. Ti o I i gyl Reakzar las activades para publicar y
h de servickos 100 optimizar el portal del paciente
Numero de actvidades Disefiar, proyectar y aprobar el
lecer i limero de iento de Gestidn de incid
F:tn:ce!mI; gm”r realizadas de seguridad de la Informacion
5 ia de dias Reslizar actvidades de i
ranscurridos entre la radicacion de N % de seguimie o que
documentos completos y hasta la gheantcan 4 o d '".h pestion
publicacsn del procese f Numero total de actual desde la radicacién de los
J iy documentos completos hasta la
programados para el periodo)* 100 [RUbiCecidn; el pra
Pubkicar, ejecutar y verificar quel
de ion e
il ; : ) 01/01/2023 -
3 iventarios de la entidad se e de - s M N":;'.:'"“ 311272023 20% 50% 50% 25% 25% 50% 10% actas, informes plataforma secop
iy oo b iy cidn) ,wnm Wn Tepieton Realizar actas de liquidacién de contratos.
Cargos de inventarios realizados / cargos
de los inventarios relacionados en el Efectuar el plan operativo relacionao a la
médule de Actives Fijos de Dindmica ftoma de inventarios dentro de la entidad,
Gerencial * 100
Coordinar las actividad, M d Kzados al Equipo ” Realizar la actividades amadas en el
necesarias para el mekea P Plan de Mantenirmiento Shiyibolile
4 mantenimiento (preventivo y 0110172023 - ARSRATNINEON :
recuperativo) de equipo 311202023 20% S0% 50% 50% 50% 100% 20% Actas, informes, Suite Vision
industiial y bi de = - progamas, fetas da
acuerda a e i al Equipo Realizar la actividades programadas en el 2 4 Py
100 h Plan de Mantenimiento
Garantizar el cumplimsento de la
de Gestidn L " Realizar las actividades relacionadas con TRD - TROD -
4 TRD ermviadas a corwalidar / total TRD 110172023 - . z
5 documental en el Hospital Militar el ton B la gestién comespondientes para la 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% CERTIFICACION DE | CERTIFICACION DE
duc«: “(IRD la convalidacién de la TRD CONVALIDACION | CONVALIDACIGN
5
Total 100% i B1%
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e
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos ’ Fecha inicio- Peso % Observacion *
He- institucionales gerenciales ALY fin dd/mm/aa SlvidNdes ponderado 2= cumplmien(o cumplimiento cs.el R EU e Clnmg s COmpliniont iresdieado
programado a de Indicador avance y progr do a2® | deindicador 2° o afo Descripcidn Ubicacién
1er semestre 1er Semestre oporiurfidad re
de mejora
Cumplimiento Ejecucién Presupuestal Descripcién Ubicacién
1
2
Total 100% £1%
Proyectos Especiales (Innovacion Publica) (5%) Descripcién |  Ubicacién
el a los|
1 procedimientos detrminados en| I% 50% 50% 50% 50% 100% 3%
fok Estdndures Verificar el cumplimiento de las
Dar cumplimiento al 100% condiciones de habdtacidn con los i
de los estandares da il i | 1o1pozs . | criterios definidos en la Resolucién 3100 batedaiode (, Gomas slectronkoo;
calidad que cotrespondan shsinataledinvangnld 1. 12.2023 de 2019, Tersenda en cuenta el control, Actas, . carpelas feican UNTH,
segon I Resolucion 3100 | Generar mecanismos eficientes Aerddles cumplimient de las condicionmes de infitmex;goneo. | Gortl doo, base do
del 2019 R agiahiene e Tal capacidad teerico administrativa y Electionica | datos de control UTH
nosmatnvidad para el capacidad tecnologica.
2 ienta de los estand % 50% 50% 50% 50% 100% 2%
con caracteristicas de!
mudenticidas, favorabiidad e
witegridad,
Total ' — 5% 5%
/ / ) A /\ 6%
FECHA 29/02/2024 7 Jd ] bR sy
VIGENCIA 2023 inggfiera JaséMiddtCortés Garcia MG Carlas Alberto Rincén Aranga
\ Vil




El serviclo publico
as de todos

Nombre del Gerente Pablico:

TC{RA) Ricardo Arturc Hoyos Lanziano desde 04-01-2022 hasta 30-08-2023.

Nombre del Gerente Pablico:

Ing. José Miguel Cortés Garcia desde 01-09-2023 hasta 03-01-2024

Areaenlaquesed pena: Subdireccion Administrativa ( E )
Fecha: 29/02/2024

PILAR 1. PRODUCTIVIDAD (Formate 1) B6% 69%
PONDERADO 80%
PILAR 2. CONSTRUCCION DE INTEGRIDAD (Formalo 2)
PILAR 3. GESTION CULTURAL (Formato 2) 3,1 o
PILAR 4. DESARROLLO DE PERSONAS Y EQUIPOS (Formato 2)
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 81%

COMPLIMIENTO FINAL | 81%

MG Carlos Alberto Rincén Arango Ingeniero Jos Jrf.y‘duul Cortés Garcia
FECHA: 29/02/2024
VIGENCIA: 2023




