Objetivos Fecha inicio-fin Peso
A to de [+ del avance y % C de Resultad
A prog F F afo i)
s hucnae e/mmas 1er semestre 1er Semestre oportunidad de mejora Indicador 2° Semestre Descripciin
. Liderar, coardinar y
Nul.'urc de pratacolcs admunistrar los planes y
de investgacidn AL
Gestionar el conocimiente  [aprobades, Nimero de oy z
i St Investigacidn cientlfica en
cientifico del Hospital Mditar |publicaciones en 01-01-2022, Ia institucién de acuerdo a 10% 25% 75%
Ceniral a través de revistas indexadas con 1-12-2022 & estipulado &n la
productos de investigacién,  |filiacién al HOMIL y normatividad vigente
g Hexomaate (Resolucsin 1508 de
ante la DNDA 2021)
Desarrollar la
Convocatoria de
Proyectos de
Investigacidn 2022,
Porcentaje de ejecuciin Desarrollar la
Desarroflar, coordmar y de recursos de . Convocatoria de Articulos
Ser raferants an inistrar los p de de ‘;‘1'_0"2'_“;%;22' 2022. Gestionar y 0% 50% 50%
= g supervisar la ejecucitn de
Clantifica financiados recursos asignados a
financlacidn de proyectos
¥ articulos e implementar
oportunamente acciones
de mejora.
Porcentaje de Implementar el uso del
satsfaccién en el software de gestén de
acompafiamiento a los proyectos de
senvicios en el investigacidn Symphony
Codpdinar : lﬁ'“"’"‘ ¥l desarrollo de proyectos UNIC. Desarrollar la
bt ey de imvestigaciin, 01012022, encuesta de satisfaccidn
g8 mesb:::k:: I:;‘ad:;mc; Proporcién de 3-12-2002 atodos los usuanios de 10% inkod %
:‘”: ::l P ::r camum cumplimienta de las asesarlas y contar con
) w seguimiento a evidencias de
cronogramas en los seguimiento a la
pratocolos de ejecucin de proyecios en
investigacién ol saftware
Planear crfonograma de
Porcentaje de oferta  de curses _dl
::u:ﬂ.;l‘“ WW:; Cursos pregramados,
Gasticnat y administrar la ey ﬂ.‘ Evaluar la satisfaccion de
oferta de educacitn virftual 01-01-2022; los  cursos  realzados, 10% 50% 0%
de la plataforma educativa ah Tls it de 31-12-2022 Divulgar oferta de
del Hospital Miltar Central  |° duucb‘:‘ sy capactaciones de
b=y ] educacién continuada de
forma wirtual a partir de v
FApACaCRON sbril 2022 Mantener
programadas T
de educacian wirtual
1 Coordinar las
acinidades de seleccidn y
jo de 6n de
de estudiantes de la ESAE y estudiantes
|iposgrados) numero de Postgrado. 2
total  de i M el proceso de
retenidos f numero de convocatona, admisidn y
|estudiantes én de
matriculados S de la ESAE 3. Llevar| 10% 0% 0%
de registro de ubicacidn de

Car rataranta an

de estudiantes de la
ESAE: Total estudiantes
retenidos/Total de
estudiantes

matriculados®100

estudiantes que

4 A

fa  renovacién  de los
Convenios Docencia-
Senviclo con vencimiento
en el afto 2022




ssarroliar, coordinar y
mindstrar kos planes y
ramas de la Unidad de
srmacidn y Docencia

porcentaje de
salrsfaccion oblenido en
€l periodo | porcentaje
de satisfaccidn
esperado ., numero de
senvicios  satisfechos
con practicas

de los asistentes al
Congresa  Naclonal de
Enfermeria, 2 Realzar

e ol

1. Evaluar la satisfaccidn|

a todos los actores de la

recursos facturades de
s convenios docencia
servicio

de mejora encaminadas
al cumplimients de los
ohjetivos de la
Subdreccibn

formativas [ numero ?311_-‘:12-;?222' relaciin docencia-servicio 50% 50%
total de serviclos con ¥ analizar los resullados
practicas formatrvas en para implementar
. humero de acciones
egresados con de mejora. 3. Gestionar la
winculacién laboral por wincularcidn laboral de los
cohorle [ iofal de egresados de la ESAE.
egresados por cohorle
Liderar, coordinar y
|gestionar la propuesta de
plan de inversidn de
|Ejecucién de recursos recursos ley de residentes|
ey de i para su presentacién a
|recursos ejecutados de Comité Docente,
kes convenios docencia 01-01-2022; Suparvit la &t i
servicio [ fofal de M-12-2022 de recursos de ley de D% S0

| (5% adicional. Describif los compromisos getenciales adicionales) | J
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