
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del avance y 

oportunidad de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° Semestre
Descripción Ubicación 

Seguimiento y Control al 

cumplimiento del Plan de Gestión 

ambiental. 

1. Desarrollo del plan de gestión ambiental. 

2. Manejo de tratamiento de aguas residuales. 

3. Gestión de residuos peligrosos. 

4. Adquisición y suministro de contenedores herméticos, rígidos y desechables. 

Implementación, seguimiento y 

control del Sistema de Gestión 

Documental.

1. Sistematización de historias clínicas-segunda fase.  

2. Desarrollo plan institucional de archivo - pinar.  

3. Programa de gestión documental.             

Mantenimiento, adecuación de 

instalaciones y funcionamiento de 

equipos de la Entidad.

1. Diseño, construcción y ampliación del banco de sangre y oficinas de jefatura. 

2. Diseño y construcción de las salas de urgencia pediátrica.

3. Mantenimiento y adecuación del piso sexto. 

4. Culminación de cuatro (04) proyectos de inversión en desarrollo de la vigencia 2019. 

5. Control y seguimiento a veintinueve (29) contratos de mantenimiento de equipo biomédico. 

6. Control y seguimiento ocho (8) contratos de mantenimiento de equipo industrial. 

7. Intervención general área de calderas, sistema de extracción y red de agua caliente. 

8. Desarrollo del plan de mantenimiento de instalaciones y contratación de una persona jurídica que adelante el 

mantenimiento del edificio central desarrollo del plan vial. 

9. Seguimiento y control de los contratos de seguridad de instalaciones, aseo y desinfección de instalaciones y alimentación 

de pacientes-médicos residentes. 

10. Suministros de elementos para mobiliario para actualización complemento de habitaciones. 

11. Adquisición de insumos y elementos para la confección de prendas hospitalarias. 

12. mantenimiento del circuito cerrado de monitoreo. 

13. Actualización y modernización y puesta a punto de los complementos del sistema de seguridad - control de ingreso. 

14. adquisición y mantenimiento de puertas de seguridad y rutas de evacuación.

2

Fortalecer Herramientas 

Tecnologicas que 

optimicen la atencion al 

paciente

Fortalecimiento de 

herramientas tecnologicas

Análisis,Diseño e Implementacion de 

la primera fase de la solucion de la 

estrategia de continuidad de la 

información

01/02/2020 al 

31/12/2020

1. Implementar los elementos de hardware y software contemplados en la fase II del proyecto datacenter contingencia. 

2. Implementar opciones tecnológicas para garantizar el registro de la información de resultados a procedimientos en la 

historia clínica.

25% 0% 0% 0%

3

Proveer bienes y servicios 

requeridos por el hospital 

militar central 

contribuyendo así al 

cumplimiento de la 

misionalidad institucional 

de acuerdo con lo 

establecido por la ley

Adquisición con oportunidad de 

bienes y servicios - Seguimiento, 

Control al cumplimiento del Plan 

de adquisiciones en Plataforma 

SECOP II y  de los 

procedimientos establecidos 

para activos fijos y elementos de 

consumo.

Seguimiento, control y presentación 

de Informe del Cumplimiento al 

Cronograma del PAA y 

procediminetos de de Activos Fijos y 

Almacen de Consumo.

01/02/2020 al 

31/12/2020

1. Implementar medidas de control y seguimiento para cumplir con los cronogramas establecidos en el plan anual de

adquisiciones. 

2. Implementar medidas de seguimiento para garantizar la liquidación de los términos y plazos establecidos por la ley. 

3. Responder a las necesidades de urgencia vital que sean requeridas. 

4. Crear y actualizar los procedimientos para el ingreso y manejo de bienes del área de almacenes y bienes de activos.

25% 0% 0% 0%

4
Desarrollar las actividades 

del Plan Estratégico de 

Talento Humano

Dar cumplimientro a las 

actividades contempladas en los 

Planes Institucionales y 

Estratégicos  del Talento 

Humano 

Diseñor, Análisis e Implementación de 

modelos de herramientas para el 

desarrollo de actividades propias del 

Plan estrategic de Talento Humano.

01/02/2020 al 

31/12/2020

1. Implementar un modelo de evaluación para los empleos de acuerdo a las necesidades de la entidad. 

2. Realizar la medición de las competencias comportamentales de acuerdo al nivel del cargo del servidor público. 

3. Realizar la medición de clima organizacional. 

4. Cantidad de actividades realizadas del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo / cantidad de actividades 

programadas del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

25% 0% 0% 0%

100% 0%

Concertación para el 

desempeño sobresaliente 

(5%adicional.  Describir 

los compromisos 

gerenciales adicionales)

Diseñar un plan de contingencia 

para el desarrollo de la 

convocatoria 638/2018 que 

contemple acciones en 

Administración Personal y 

Capacitación 

Cantidad de actividades realizadas / 

Cantidad de actividades programadas

01/02/2020 al 

31/12/2020
Realizar las actividades necesarias para dar el acompañamiento a los trabajadores en cada una de las etapas del proceso. 5%

FECHA 

VIGENCIA

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

Compromisos 

gerenciales

Peso 

ponderado

1 0%0%0%

% Cumplimiento año 

Evaluación

25%

Fecha inicio-fin 

dd/mm/a 
Resultado 

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Evidencias

Coronel César Augusto Barrios Reina

1-mar-20

2020
Mayor General Medico Clara Esperanza Galvis Diaz 

Avance 

Actividades

Total 

Gestión de control al 

Proceso de mejora de la 

Infraestructa, gestión 

ambiental y apoyo 

logistico

Optima  Infraestructura 

hospitalaria y Gestión 

Ambbiental

01/02/2020 al 

31/12/2020




