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Es consistente en su compt

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

ortamiento, da ejemplo e influye el

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafnamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Competencias comunes i o Valoracion . Comentarios para la
M C : Valoracion actual o s
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Coordina la competencia de las diferentes entidades y
| dependencias del Sector Defensa, para el logro de metas 5 5 5
conjuntas
C de las
entidades y Ejecuta o propone actuaciones administrativas para la
dependenci izacion y el funci inado de las 5 4 5
o entidades y dependencias del Sector Defensa, que 49
permiten el cumplimiento de la misién institucional. ’
Sector Def
Realiza la toma de decisiones bajo su responsabilidad,
con fundamento en el conocimiento sobre el entorno 5 5 5
organizacional.
Total Puntaje del valorador 3,0 0,9 1,0
. Comp rensién del Conoce y comprende las teorias y enfoques de la ciencia 4 4 5
impacto estratégi poltica y la administracién sobre la seguridad nacional.
del jo de la
informacion del Sector |Conoce y apiica el marco legal y administrativo propio de 5 5 5 4,6
las entidades del sector defensa.
Defensa.
Total Puntaje Evaluador 27 0,9 1,0
Conocimiento de 1as [conoce las teorias de administracién y gerencia publica. 5,0 5,0 50
Politicas de Seguridad
3 Conoce las normas de caracter administrativo y juridico
Na.cnona! y del Estado colombiano y del sector defensa. 50 50 50
Administracién de 5,0
Recursos para el Conoce y aplica las normas de administracién financiera
o » 5,0 5,0 5,0
Sector Defensa. y contratacion puablica y en especial del Sector Defensa.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Protege de terceros no autorizados, la informacién del
Sector Defensa que maneja. 50 5.0 5.0
Reserva de la Adopta las precauciones requeridas para evitar la
infor ion iy i6n no autorizada de a i ion del sector
Defensa a su cargo, asi como de aquella a la que por 5.0 50 5.0 5,0
razones del servicio tenga acceso
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Reconoce en el ejercicio de sus funciones los niveles de 4 5 5
mando miltar y policial, respetado el conducto regular.
'dem'da_ld c?n la Demuestra sentido de pertenencia con el logro de los
organizacion objetivos institucionales de la Fuerza Piblica, orientados
jerérquica de la Fuerza |2 salvaguardar la seguridad nacional, asi como 5 4 5
SugE disponibilidad permanente para el ejercicio de sus
Publicay conlos  |funciones.
valores institucionales 45
Responde en su actividad laboral y personal,
del Sector Defensa : iients do i s
del Sector, asi como una interiorizacién de los valores 4 5 5
| asociados al compromiso con la Defensa y Seguridad
Nacional.
Total Puntaje Evaluador 26 0,9 1,0
TOTAL 14,3 4,8 5.0
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ombre drente Publico:
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ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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PONDERADO 20% .
NOTA FINAL 7%
CONCERTACION 5% o 0e
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