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institucionales dd/mm/aa % cumplimiento |% cumplimiento de| °:e‘|°;"v:f"c°e"“ % cumplimiento | % Cumplimiento afio
programado a fer | Indicador ter | SSLAYS19¥ | programadoa2° | de indicador 2* Descripcién Ubicacién
semestre Semestre RoED semestre Semestre
mejora
Promover el desarrollo de : Generar plan de trabajo en ef laboratorio de| Dieciocho (18) Proyetos de Proyectos de investigacion en la finea de innovacion
proyectos de Investigacion en| |0 Proyeclos de investigacion —_— investigacion desarrollados en la linea |desarrollo tecnologico, aprobados por el comité de
1 Serun centro de | Ty oac de investigacion en|USV0S 3l ao (Meta anual), o101 . i 25% 50% 50% 50% 50% 100% 25% de innovacion y desarrollo tecnologico, |etica, ubicacion: modo electronico >> Se adjunta:
investigacion |0 e e ol :n la I(n”ea‘de <n?ovacuon y 31/12/2019  |Redaccion de protocolos de investigacion ef aprobados por el comité de ética en el |Proyectos Unidad de Investigacion >> Hoja >>
bgi lesarrolio tecnologico 2019. Proyectos de I+D.
Soporte en disefio, analisis y redaccion de Y
Promover el desarllo dej,, d tigacio (SSREIEF plan i traissio oniel Isbaraicro ¢¢ Tres (3) Proyectos de investigacion  |Proyectos de investigacion en Ia linea de posconfiictc
5 Ser un centro de |proyectos de investigacion en| mf;fz:‘;[":ﬁ:(‘;:: f::a'“’)" 01/01/2019 - 5% s0% 0% s0% - _— 5% desarrollados en la linea  [aprobados por el comité de etica, ubicacion: modo
nvestigacion  [las lineas de investigacien de(7" ("0 2 = e 31112/2019  |Redaccién de protocolos de investigacion posconflicto, aprobados por el comité  |electrénico >> Se adjunta: Proyectos Unidad de
pos conflicto en s lineaide posconiiicio de ética en el 201 Investigacion >> Hoja >> Proyectos de posconflicto.
Soporte en disefio, analisis y redaccion de
1.Se socializé el estudio actualizacion
de cupos Actas de reunion con
Subdirector de Docencia e
Investigacion Cientifica, Direccion
General, Acta de reunion con Garantia
de Ia Calidad, Acta de verificacion de
1. Respecto al Estudio de actualizacion de cupos consulta externa, Acta
cupos para estudiantes bajo los nuevos Verificacion practicas formativas-
lineamientos: a)presentacion ante el SDIC Solicitud UMNG implementar jornada
1. Difundir ol Estudio ge | 1OuPes actualzados Y Director General b)Socializacion ¢ aim y i para Fegular §) ifisiera de
actualizacion de cupos para | PS=n21l0 9 ECIGR/CUPOS implementacion ante cada servicio ) estudiantes de acuerdo a los nuevos
estudiantes bajo los nuevos (1807 TR anuncio a las instituciones educativas ineamientos
lineamientos de referencia . 2. Implementar la politica Relacion 2. Se Socializo la politica en el
y 2. Implementacién politica pmentar la polliica . z .
2. Implementar la politica de e ca Docencia - Servicio mediante la divuigacion| Hospital, mediante correo electranico
Ser un referente en i 2 poliic Relacion Docencia Servicio o " Popes Hospital,
- Docencia e ;ﬂa“"" D°|°e“°’a s‘e""m (30%) 01-01-2019; tysf"?' " eeva con :i:r':e:s € Heres, 6% o - - _— p— 555 institucional, y con las Instituciones |Los soportes se ubican en modo >>archivo UNFD >
Investigacion incl;':'l’v‘:‘;e' les practicas 3. Alianzas con |E para la 31-12-2019 ;" E"s{; ;’e"::r ;‘;’:‘: ; " D: el < gdu?atl‘/(a: ;n jom\le Docencia- Se adjuntan escaneados.
d 5 ervicio( Actas)
©lentiiea |4 Fortalecer la proyeccion  [Premocien f;o‘;?”“s Educativas con alto sentido de 3. Se eatablecls contacto con
nacional e internacional de la . social, para promover [itifiiciores edueativas con o
institucion, mediante el 4.Eatialegin da promocion de i e favorezcan las practicas i i
institucién, mediante el roarams Graduade alianzas qu P sentido de responsabilidad socal, (
Programa Graduado 9 formativas inclusivas. isita té
Observador con servicios de 4. Fiis srater o0& d SENA reunion y visita técnica -
Observador tert 155%) ortalecer estrategias con servcios de Universidad del Rosario. comité
interes que favorezcan la proyeccién docencia-servicio).
nacional e internacional del escernario de 4. Se realizaron visitas a los servicios
practica asistenciales de interes para motivar el
|fortalecimiento de la proyeccion
nacional e internacional del escenario
de practica. (se adjuntan actas)
Se reliza Plan de mejora correspondiente
Curso con acompafiamiento docente
£l Programa Técnico Auxiliar de
§ . Porcentaje retencion de Reevaluacion de estudiante Enfermeria supero las metas 1 Trimestre: cohorte 102 37 matriculados ingreso 2C
) |Admitir durante los 3 primeros |y /oo 97 7% de A"C“V"H‘If ;”Ws b matriculando 113 estudiantes. Para  (febrero 2019, 2 trimestre: cohorte 103 30 estudiante
B¢ liger &h e o doa estudiantes retenidos. 113 de cada cohorte en lograr la mayor cantidad de estudiantes |Ingreso 24 de Abril de 2019. 3 trimestre. Cohorte 10¢
educacion para el |3 cohortes de 30 estudiantes 15/01/2019 - primero, segundo y ‘ >
4 s ! 3 15% 75% 75% [t 25% 25% 100% 15% |retenido la ESAE dinamiza acciones de [31 estudiantes ingreso 21 de Agosto 2019 . 4
trabajo y desarrollo |cada una y en el ultimo estudiantes. La desercion S1i2ns. ercer. """.es ’T acompafiamiento docente y Trimestre: Cohorte 105 15 estudiantes Ingreso 23 d¢
Humano Jtrimestre una cohorte 15|, ocpongio al 2.3% de oo elacon e reevaluacion del estudiante en aras de |Octubre 2019, estudiantes. Hojas de matriculas en
pstudantes estudiantes retirados vigencle. lograr la mejoria en las competencias  [archivo rodante 38-E-D
académicas.
Se continuan con refuerzos, si se requiere
Se desarrola las capacitaciones de  |En fisico listado de asistencia CODIGO: GC-ESAE-P
e | forma mensual y se diligencia listado [05-FT-03 V: 1 . Carpeta Educacion continuada que e
"'ge"f‘“d - de asistencia a educacion contintia, por|diligenciada por la coordinadora académica como
Serlideren  [Capacitar 25 funcionarios del z‘:“:‘[:‘t::c: el parte de la docente encargada de la |documento control y se remite a través de e-mail a
5 | educacienparacl |Hospital Miltar Central en|11 capacitaciones / 11 meses|  01/02/2019 - | Convocatoria Mensual durante vigencia 0% % 0% Hothkrptilhe ig 5% Toi% 6% capacitacion y revision de la |capacitaciones al area de bienestar de la Unidad de
trabajo y desarrollo |RCP cada mes durante 10| (1 por mes) 101219 2019 H . coordinadora académica y se reporta al| Talento Humano del HOMIL. Fechas de Curso RCP:
Humano messs E“’“a"f area de capacitaciones de la Unidad de |8 Febrero DE 2019-8 marzo DE 2019 -12 Abril 2019-
( 'e”E; ary Talento Humano del HOMIL. Meta de [17 Mayo 2019-14 Junio DE2019-12 Julio DE 2019-1
capacitacion) capacitacion 275 funcionarios;  |Agosto de 2019-13 septiembre de 2019-11 Octubre
capacitaciones realizadas 363 |de 2019-8 Noviembre de 2019-4 Diciembre de 2019
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafnamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servidores
. ublicos [1- . £
Competencias comunes - B [-5] Valoracion ; Comentarios para la
o Conductas asociadas . Valoracion actual i :
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Coordina la competencia de las diferentes entidades y
dependencias del Sector Defensa, para el logro de metas 5 5 5
conjuntas
Cc ) de las
entidades y Ejecuta o propone actuaciones administrativas para fa
dependenci izacion y el funcionami de las 4 4 5
T entidades y dependencias del Sector Defensa, que 47
permiten el cumplimiento de la mision institucional. ’
Sector Defensa
Realiza la toma de decisiones bajo su responsabilidad,
con fundamento en el conocimiento sobre el entorno 5 5 5
organizacional.
Total Puntaje del valorador 28 0,9 1,0
. Comprension d‘el Conoce y comprende las teorias y enfoques de la ciencia 4 4 5
pacto estratég politica y la admi i6n sobre la seguridad nacional.
del jo de la
informacion del Sector | Conoce y aplica el marco legal y administrativo propio de 5 5 s 4,6
las entidades del sector defensa.
Defensa.
Total Puntaje Evaluador 2,7 09 1,0
Conocimiento de 1as |conoce fas teorias de administracion y gerencia publica. 5,0 50 50
| Politicas de Seguridad
: Conoce las normas de caracter administrativo y juridico
h‘la-clona! y del Estado colombiano y del sector defensa. 40 50 5.0
Administracién de 4,5
Recursos para el Conoce y aplica las normas de administracién financiera 40 40 40
Sector Defensa. y contratacién publica y en especial del Sector Defensa. ¥ d .
Total Puntaje Evaluador 2,6 09 09
Protege de terceros no autorizados, la informacién del
Sector Defensa que maneja. 5.0 40 50
Reserva de la Adopta las precauciones requeridas para evitar la
infor ién jvuigacién no autorizada de fa i 6 del sector
Defensa a su cargo, asi como de aquella a la que por 50 40 50 4’8
razones del servicio tenga acceso
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,8 1,0
Reconoce en el ejercicio de sus funciones los niveles de 5 5 5
mando militar y policial, respetado el conducto regular.
Identlda.d cc.:n la Demuestra sentido de pertenencia con el logro de los
organizacién objetivos institucionales de la Fuerza Publica, orientados
jerérquica de la Fuerza |2 salvaguardar la seguridad nacional, asi como 5 5 5
s disponibilidad permanente para el ejercicio de sus
Publica y con los funciones.
valores institucionales 5,0
Responde en su actividad laboral y personal,
del Sector Defensa ¢ iilonts to I8 colifa
del Sector, asi como una interiorizacién de los valores 5 5 5
asoclados al compromiso con la Defensa y Seguridad
Nacional.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1.0
TOTAL 14,1 4,6 4,9 N
I valoracion final 4,7 I
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 94% .

75%
PONDERADO 80% ~
VALORACION DE COMPETENCIAS 47 i
PONDERADO 20% .
NOTA FINAL 94%
CONCERTACION 5% 0%
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