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¥ apoyo log 1. Desarrollo de trece (13), proyectos de inversion, asi: siete (07) de infraestructura, 1 . i
cinco (05) de equipo industrial y uno (01) de equipo biomédico. R e it G i A s e
2. Culminacién dos (02) proyectos de versién en desarrolio de la vigencia 2018. ' compafia o sogur da Mara 3
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Mantenimiento, 4. Control y seguimiento cuatro (04) contratos de mantenimiento de equipo industrial. apoyo do hospalzactn dol 3 y 4 po del Hosptal Mitar Ceniral Nivel Il y V 5 Morkenimiento de ks ircas de
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Documerts Estudo Prova
Anilisis,Disefio e Se reakza procesa precontractual, publcacion en SECCP para colzacen en lapso del 29 de mayo al 10 de juno, se ejecuta proceso de| Se reakza |, publcacion en en lapso del 29 de mayo al 10 de juni, se| Documentos precontractules
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iy contratos en etapa de Presentacion Mensual del Avance en la liquidacion de los Contratos Liquidados cotratacion piblca parlipatiay ransparente realizads a savés de f pataforma
d liquidacién de las SECOP Ily en la tienda virtual del Estado Colombiano, fomentando la estrategia de Documentos de
pactados vigencias 2014-2018 relacionamiento transaccional de contratacién en linea que permite Ia trazabilidad y etopas pre
consulta piblica. Con corte a 31 de diciembre se encuentran pendientes de liquidar o
Benesy | agauisicio 01/02/2019 al tres (3) contratos de vigencias anteriares, asi: Uno (1) vigencia 2014 para el cual se contracual sjecuion | Petalorma SECOP 11 yio
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) Adjudicados/ Numero de entidad, una vez Io realicen se procederé a la liquidacién del mismo; uno (1) vigencia Ef‘”‘:a en "
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estudios y demés

No. de documentos y
estudios técnicos

Documentacién

requeridad para el
ds‘s“’"‘li,f . d““’“.z"“’s Jovar | reaueridos para fa 01/0212019 al | Preparar los técnicos req parala del redisefio de la Verficacién de los informes para la aprobacién de Redisefo Instucionly ¢l ajuste a Redsefio unidad de Talento Humano -
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Elaborar Plan de Capacitacion Elaboracion del Plan Pon doCapctacn
Implementar un | Disefio & ’ )
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Elaborar Informe de de del Plan de
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafnamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafnamiento. Puede mejorar.
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Competencias comunes

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Valoracion

. . Comentarios para la
A Conductas asociadas . i Valoracion actual : .
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Coordina la ia de las dif idades y
p ias del Sector Defensa, para el logro de 5 5 5
metas conjuntas
Conocimiento de las
entidades y Ejecuta o propone actuaciones administrativas para la
dependencias organizacion y el funcionamiento coordinado de las 5 5 5
entidades y dependencias del Sector Defensa, qu 50
permiten el de la mision i ional ’
Sector Defensa
Realiza la toma de decisi bajo su resp
con fundamento en el conocimiento sobre el entorno 5 5 5
| organizacional.
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
Comprensién del Conoce y comprende las teorfas y enfoques de la
. 20t ciencia politica y la administracién sobre la seguridad 5 5 5
impacto es.trateglco del|
manejo de la
informacién del Sector Conoce y aplica el marco legal y administrativo propio 5 5 5 5,0
de las entidades del sector defensa.
Defensa.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Conocimiento de las |conoce las teorias de administracion y gerencia publica. 4,0 4,0 4,0
Politicas de Seguridad
; Conoce las normas de caréacter administrativo y juridico
Naf:lona! 'y del Estado colombiano y del sector defensa. 5.0 50 5.0
Administracion de 4,7
Recursos para el Conoce y aplica las normas de administracién financiera 50 50 50
Sector Defensa y contratacién publica y en especial del Sector Defensa. & B '
Total Puntaje Evaluador 2,8 0,9 0,9




Protege de terceros no autorizados, la informacién del
Sector Defensa que maneja. 50 50 5.0
Reserva de la Adopta las precauciones requeridas para evitar la
informacion divulgacién no autorizada de la informacién del sector 50 50 50 50
Defensa a su cargo, asi como de aquella a la que por ' ' ' 4
razones del servicio tenga acceso
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Reconoce en el ejercicio de sus funciones los niveles de 5 5 5
mando militar y policial, respetado el conducto regular.
Id?nthad _con la . Demuestra sentido de pertenencia con el logro de los
organizacion jerarquica|objetivos institucionales de la Fuerza Publica, orientados
de la Fuerza Publica y a salvaguardar la seguridad nacional, asi como 5 5 5
disponibilidad permanente para el ejercicio de sus
con los valores funciones.
institucionales del 50
Responde en su actividad laboral y personal,
Sector Defensa manifestando entendimiento de la cultura organizacional
del Sector, asi como una interiorizacién de los valores 5 5 5
|asociados al compromiso con la Defensa y Seguridad
Nacional.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 14,8 4,9 4,9
/
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_ Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acx:féfj;fo de Gést: n

Coronel César Augto arrios Reina
Subdireccién Administrativa

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se

F;cha: 31-mar-20

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 94% ;
75%
PONDERADO 80% e
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 o ogy
PONDERADO 20% ~ !
NOTA FINAL 95%
CONCERTACION | 5% 0%

Augustq Barrios Reina
Subdir¢ctor Administrativo
Firmajdel Gerente Publico.

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA: 2019




