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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de g

Es consistente en su comportamiente v se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiente se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manffiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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Cumple con oporimidad en incidn de estindares,
objetivas y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que [# son asignadas.

[Asume responsabildad por sus resultados. 5 5 5

Amcertidumbre,

Compramete recursos y fiempas para mejorar ia 5,:0
praductividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 f
minirmizar los Hesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los|

kietivas prop los ue s 5 5 5
presenta

30 1,0 1,0 :

Afiende y valora las necesidades y peficionss ds los 5 5 5 !
usuarios y de ciudadancs en general
Considera las necesidades de los usuanios al diseffar 5 5 5

“|eroyectos o SEIVICIOS.

-{Da respuesta oportuna a las necesidades de las |
usuarios de conformidad con el servicio que affece la 5 5 5 i
entidad, S,P
Establ ‘ canzles de con el '
USUIENo Para Conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 S !
responde a las mismas.

Reconzee la interdependencia entre sy trabajo v el de 5 5 5
otros
: 30 10 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos. i
Faciita el acceso 2 fa informacitn relacionada con sus :
responsabildades y con el servicio a carge de la 5 5 5 i
entidad en gue labora. H
D [ ' an sus decsi 5 5 5 ;
Ejecuta funciones con base an las normas y critorios s s s 50
aplicables.
Utilza los recurses de la entidad para ¢l desarrolle de 3 5 5 !
las labores y prestacién del senvicio. |
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Promueve las metas de |a organizacian y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepcne les necesidades de 1a organizacion a sus 4 4 R
propias necesidades
Apaya a la organizacin an stuaciones dificiles. 5 5 5 4,5
Demuestra senlido de pertenencdia en tadas sus 5 5 5
actaclones
26 10 1,0
5 5 5
- 5 5 5 i
.. |Fomenta la comunicacian clara, directa y conoreta

- Conslituye y mantiene grupos de frabaje con un

;-| desempatio conforme a los sstandares. Promueve la 3 5 5 B

| eficadia del equipo. 5,0
Genera un cima positivo y de seguridzd en sus s 5 5

* |colaboradores.

| Fomenta |a participaciin de todes en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos ¥ metas insfitucionales.
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. . 5 S 5
Anticlpa situaciones y escenarios fuluros con acierto.

+ | Establece objetives claros y concises. estructurados y 5 5 5

coherentes con las metas organzacionales.
Traduce los objetives estratigicos en planes practises v; 5 5 5 i
faciibles. . ) 3.0
Busca soluciones a los problemas. 5 E] 5 i
Distribuye ef iempa con efidiencia, 5 5 5
Establecs planes sitemativas de accién. ] 5 5
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Elige con oportunidad, enfre muchas altemativas, s 5 5 5
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Efectiia cambios complejos y eomprometidos en sus.
actividades o en las funciones que tiens esignadas 5 5 5 ;
cuando detecta problemas o dificultades para su i
realizacion S,D
${Decide bajo presion. 5 . 5 5 :
Decide en situacicnes de alta complejidad e 5 5 5




* dentifica necesidades de farmadion y capacitacion y 5 5 5
prepone acciones para satisfacerlas,
“Permite miveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollz Integral del empleads.
“Delega de manera efectiva sablendo cuando intsrvenie
5 5 3
¥ cuande no hacerlo
"Hace uso de les habilidades ¥ recurse de su grupo de
rabajo para alcanzar las metas ¥ los esténdarss de 5 5 5 ;
productividad, ;
-Establece espacios regulares de retraalimentacion y 50
reconocimiento del desempefto ¥ sabe manejar 5 5 5 '
habilmente ¢ bajo desempefio.
“{Tiensn en cuenta les opiniones de sus colaboradares. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradorss relaciones de respeto 5 5 E .
i " 3.0 10 10 |
Es conciente de las condiciones especificas del entomo 5 5 5
Est4 al dia en les acontecimientos claves del sector y 5 5 5 i
ded Estado.
{concce y hace segquimientn a las palificas .
| qubemamentales. s 5 s 5,0
1dentflica las fuerzas politicas gue afectan ks :
organizacién ¥ las posibles allanzas para cumpe con 5 5 5
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2.0 1.2 1,0
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Nombre del Gerente Piblico: José Miguel Corteés Garcia
Area en la que se desempefia: Subdireccién de Finanzas
Fecha: 31-mar-18
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