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Es consisiente en su comportamiento, da ejempio e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno d

Es consistente en su comporiamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvueive. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornes en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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Cumple con oportunidad en funcicn de estandares,
jetivos Y metas per la entidad, las 5 5 5
funciones gue le son asignadas
Asume respensabilidad por sus resultados 5 H 5
Compromete recursos y ismpes para mejerar la 5,0
productividad tomando las medidas neceszrias para 5 5 5
minimizar s desgos,
Readliza todas las acdones necesarias para aloanzar
los ohjetivos los 2 3 5
ue se presenta
20 10 16
Afieride y valosa kes necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de cludadanss en general
| Considera las necesidades de Jos usuarios al disefiar a 5 5
0 SENCIoS.
Dz oportuna a las W delos
usuarios de conformidad can el senicio gue ofrece la 5 3 5
enlidad 4.9
canales de i cong
SUAN0 para conocer sus necesidades y propuestas y 5 a 5
responge a las mismas. .
iR entre su trabajo y el de 5 5 5
29 10 10
36n veraz, ohjeliva y basada en
heches. . 5 5 5
Facifta el accese 2 la informacion relacionada con sus
i ¥ con fcic @ cargo de la 5 5 5
entidad en que labora.
Demuestra imparciglidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en [as normas y criterios 5 5 5 5,0
abﬁw_abbes. .
Utiliza los recursos de la enfidad para ef desarolio de 5 5 5
las labores y prestacicn del senvicio
30 10 i0
Promueve las metas de la organizacisn y respets sus 5 5 5
nenmas.
i las t i dela izacion 4 sus
propigs necesidades 4 4 4
Apoya 2 la organizacion en situaciones dificifes. 5 5 5 4.7
D sentido de pertenencia en fodas sus 5 5
aclacionses. 5
29 0.9 09
Mantiene & sus colaboradores motivados s & 5
Foments Iz comunicacion clara, directa y concreta s 5 5
‘Consfituys y mantiene grupos de trabajo eon un
desempefio conforme a los estindares. Promusve la 5 5 5
-z eficacia del equipo. 50
Genera un clima posfiva y ds seguridad en sus 5 5 5
Famenta la participacién de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metes institucienales. 5 3 3
3.0 10 10
| Anticipa situaciones y escenarios futures con acierto. . 5 5 5
: Establece objetivos claros y concises, estructurados y 5 5
coherentes con las matas erganizacionales. s
Traduce kos objetivos estratégleos en planes practicos 5
y factbles. s s 50
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes aftemativos de acc 5 5 5
val 5 30 10 16
Efige con opertunidad, entre muchas akemativas, los 5
royectos a realkizar 5 5
Efectia cambios complejes y comprometidos en sus
actividades o en ks funcicnes que tiens asignadas 5
cuando detecta problemas o dificultadss para su 5 5
realizacion.
. s - - 5,0
Dedide bijo presion, B 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre. E 5 5
3,0 1.0 1.0




“Identifica i de ion y iGn y 5 5 5
Fropone acciones para satisfacerias
Permite niveles de con el fin de estimular ¢l 5 5 5
imtegra el
“Delega de manera efectiva sabiende cuando intervenir 5 5 5
¥ cuande no hacero.
“"Hace use de las habiidades y recurso de su grupo de
irabaje para alcanzar las metas y los estndares de 5 5 5
productividad.
espacios regulares de refroalimentacion y 50
A clel ¥ sabe manejar 5 5 5
o bajo fi
Tienen et clents ias opinicnes de sus colaboradores, 5 L 5
Mantiena con sus eolaboradores relaciones de respete s 5 5
3,0 1.8 1,0
Es de las
ntorne organizacional. s 5 5
Estd al dia en los acontecimientos claves del sectar y 5 5 5
del Estado.
Cc:mce ¥ hace seguimiento alas politicas 5 5 5 50
s
Identifica las fuerzas policas que afectan la
organizacitn vy las posibles alanzas para sumplir con 5 5 5
30 10, 10
3.0 1.0 1,0
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Nombre de n.r_mwm:_m Publico: Coronel Médico Diego Fernando Sierra Susrez

Area en la que se desempefia: Subdireccion de Docencia E Investigacion Cientifica

Fecha: 31-mar-19

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE [ 98%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS g 4,90

PONDERADOQ 20%

NOTA FINAL 98%
CONCERTACION 5%

98% I
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