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Es consistenta en su compartamiento, da ejernplo & influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion. 5
Es istente en su comportamiento y se destaca enire sus pares y en los entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar. 4
Su comporiamisrto se evidencia de manera regular en los sntommos en los gque se desenvuslve. Puede mejorar. 3
No es consistenie en su comportamiento, requiere de acompaiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se maifiesta, requiera de refroalimentacién directa y acompafiamiento. Pugde mejorar. 1
(Cumple con oportunidad en huncidh de estdndares,
coietivos y metas establecidzs por la entidad, las 4 5 5
funclanes gue le son asignadas
Asume responsabifidad por sus resuliades 5 E 3
x recureos ¥ jorar |2 ]
idad tomande kas i 4 s 5 4
{ mintmizar los riesgos.
Realiza todas las acclones necesarias para alcanzar los.
abjelivos 1 s 4 5 5
25 1,0 10
arios  da ciudadanos en general 3 5 5
nsidera las necesidades de los usuarlos al disariar 5 5 5
Da respuesia opartunz a fas necesidades de oa
iog de con el servick 5 5 5
50
conel
¥ ¥ § 5 5
trabaio y ol da 5 5 5
30 1.8 10
Proporciona informackin voraz, objeliva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita ol atc2s0 a lainkarmacién relacionata con sus
y eon el servi de la entidad 5 5 5
on que [abara.
Demueslra i en sus decksiones. 5 5 3
Ejessutz funciones con bast en ez nommas y erfterios s 5 5 50
licables.
Lz log resursos de b entides para el desarrolio de 5 5 5
fas labores y prastacidn del servicio.
30 1.0 1,0
5 5 5
4 5 3
5 5 3 49
5 5 5
29 1.0 10
5 El 5 .
5 5 3
Promueve la 5 5 5
h 540
;| Generaun dina positivo y de saguridad ensus 5 5 s
colaboradores.
“| Fomenta la participacién de todes en ks que unlfica 5 5 5
esfueracs hatia objelivas ¥ ebs ionales,
30 1.0 10
rticina siuaciones y estetarios futuros con aclerto. 3
Extablecs objetivos clares ¥ concisos, estrudurados y 5 5 5
o con las metas i
‘Hlanes practions ¥ 5 5 5 7
E 5 5
5 5 5
5 S 5
30 08 1]
5 5
bios complejos ¥ idos en sus
sehividades o en kas funciones que liene asignadas 5 5 5
«cuando detectia problemas o dificultades para su
48
Degide bajo presiin, 5 5 5
Decide en sltuaclones de aks complejidad ¢ 5 5 5
incertidumbre
3.0 0.8 10
recasidates de formadién y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para salisfacerias.
*Permite niveles de autonomia con el Mn de estimutar o 5 5 5
gesanolte Integral de! empleado.
“(elega d& maners efectiva sablendo cuando intarvenir 5 5 5
y cuando no hacerlo.
"Haca uso de 28 habidades y recurso de st gnupo de
hba’o!)am aleanzar las metas ¥ Jos estindares de 5 5 5
dares do 5,0
y szbe manejar H 5 5
Tienen 2n cuanta las opiniones de sus colaboradoeres. 5 5 5
reticiones de respeto H 5 5
30 1,0 1,0
erlomg 5 5 5
Estd a dia en los aconiccimiantos caves del sector y 5 5 5
Canace y hace segilmlanto a las palilicas
F — 5 s $ 50
Identifica les fuerzas politices que afectan I3
organizacin y las poslbiss alianzss para cumplir con 5 E 5
Ios propéaltos arganizecianeles.
; 30 1.0 10
2.9 1.0 1,0
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Nombre del Gerente Plblico: Ceoronel Raul Armando Medina Valenzuela

Areaen la que se desempefia: Subdireccion Administrativa
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