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% % Observac % .
Objetivos . L Peso - N _ % %
N® institucionale OMHM_HMH__MMm Indicader mmm_ﬁ_“_::_.m_mﬂzn Actividades pondera nc”“__“._hs_ n:ﬂh _a__ﬂ_m _%H.W_MMM._ n:..““”s_m Cumplimien] Cumplimien mmM“_ﬁm Descripcl6 o
8 90 Jorogramal indicador | oportuni | programa in EMMMM« 20 to afio n Ubicacion
do aler 1er aun._ de doa?2°® Semestre
semestre | Semestre mejora semesire | -
Convocar y participar, por 1o menos una vez
cada trimestre, en las reuniones de los Comités
Docencia-Servicio con cada una de las
1. Liderar, Instituciones Educativas con las que el Hospital
gestionar, tiene susxcrito convenios. Supervisar la
desarroilar ¥ revision periddica de los convenios docencia-
supervisar los 1.Cumpiir con servicio para garantizar su vigencia y
convenios los estandares cumplimiento de requisitos establecidos por
docencia-servicio normatives las normas vigentes. Gestionar el reporte, por
2. Socializar la relacién periodo académico, de las contraprestaciones a
politica de docencia las instituciones educativas, de acuerdo con lo
Formacion ¥ servicio 2, pactado en los convenios docencia-servicio;
Docencia 3 Culminar asi como suministrar al 4rea financiera los
Ser lider en |Participar en el| proceso interno valores respectivos
3 macom.oa:.m no_.;mv.no :momo_..m_ de &E_omo_o: 01-01-2018; 31- 25% 0% 0%
Investigacié (e internacionat|  politica de 12-2018
n que permital formacion y
visualizar el docencia 3. Reiterar a la Oficina Asesora de Planeacion
hospital como| Continuar con el inclusién de la Politica de Formacién y
escenario de| desarrollo, Docencia, posteriormente socializar con ia
préctica difusion y Direccién Generat
reconocido en el| cobertura Plan
sector salud 4./ desarrollo Asistir y participar en las reuniones convocadas
Liderar el plan de|  docente. por la Red de hospitales, interactuar y participar
desarroilo en reuniones ¢on el Ministerio de salud
Qoomim del (comisidn intersectorial)
Hospital
Desarrollar el Plan de Desarrollo Docente,
enfocado en el objetivo ilnstitucional de ser
Hospital Universitario, para el personal
vinculado a la relacién docencia-servicio
i Admisiones primer trimestre
Porcentaje

Ser lider en

retencidn de |

Admisiones segundo trimestre
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Objetivos Peso | 7 % [Observac) % % 3
. Compromisos . Fecha inicio-fin - cumpfimi|cumplimie] iones del [cumplimie . * | Resulta
N® institucionale gerenciales Indicador ddimmiaa Actividades pondera| " . ntode |avancey nto Cumplimien | Cumplimien do | Descripcit ]
s . do . ' to de to afio Uhicacion
programaf Indicador | oportuni | programa indicador 2° n
do aler 1er dad de doa2° mhwzmm:m
semestre{ Semestre [ mejora | semestre
Asesorias a investigadores
Promover el| porcentsje
desarrollo de lineas de Redaccidn de protocolos de investigacién
?S\mﬂom: de _Jﬁm:mmo_o: Conformacién de grupos de asesores por
Serun |investigacién en| prioritarias con 01/01/2018- |lineas de investigacion
1 centro de |cada una de las| proyectos de g 25% 0% 0%
. I : o 31/12/2018
investigacion |lineas de| investigacion
investigacién nuevos al afio
prioritarias de la| (meta anual
Institucién 100%)
Generar mesas de trabajo con grupos de
investigacion externos para el desarrollo de
porcentaje de proyectos en conjunto
Fomentar ell  entidades i )
desarrollo de| externas en Redaccion de protocolos de investigacin en
s proyectos de| acuerdode colaboracién con grupos de Investigacion
o N, |investigacien en| investigacién, | 01/01/2018- |extemos (en convento) .
2 centro de . 25% 0% 0%
linvestiaacién colaboracién con| con proyectos 31M12/2018
9 entidadaes de investigacion Sopotte en disefio, andlisis y redaccion de
externas en| activos a afig manuscritos de proyectos de Investigacién
convenio (meta anual desarrollados en convenio con grupos de
100%) investigacién externos
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educacion |AGIIr & conories

] estudiantes: No Admisiones tercer trimestre
4 ﬁwwmww Mmﬁmmﬂwmﬁﬂ_g%m de estudiantes | 15/01/2018 15% o | 0%
desamrollo |académico retenidos /No de
Humano estudiantes
matriculados
Porcentaje Convocatoria Mensual durante vigencia 2018
. Educacion
MM_P_R_“NMM%:: Capacitar 15 Continua: No
ara ol funcionarios  del de cursos
5 :wg_.o y Hospital  Mifitar|desarroliados de| 01/02/2018 10% 0% 0%
desarrollo Om%z.m_ en RCP| RCP/No de
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